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HANKETYOLLA MUUTOSVALMIUTTA TULEVAISUUTEEN



ESITYKSEN RAKENNE

Tyon tulevaisuus

TYOLLISYWSPALVELUT
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* Hallinnan tunne ja jatkuvuus
* Yhteenkuuluvuus, kulttuuri ja indentiteetti
* Menettdmisen ja luopumisen pelko

ELAMAN MUUTOKSET

Kiinnostava

pepper

epavarmuus

Pelottava epdtietoisuus

Eriytyminen
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Tilastot eivdt pysy Muutos tapahtuu

muutosten perdssd. varmimmin, kun siitd on

saadaan riittdvdsti
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Muvutokset tuodaan esiin

tarjoittimella on aina myé&s
rddtdlsidysti vahva indikaatio
mahdollisimman muutoksesta.
samanmielisille, koska
ndin voidaan
ohjelmoida.
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TYON TULEVAISUUDEN HAHMOTTAMINEN EI OLE UUSI ASIA EIKA
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A Very Busy Farmer Jean-Marc Coté, v. 1899-1910 w
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Pysdhtyyko
ennakoidut muutokset

ja vaimeneeko tyon

tulevaisuuskeskustelu
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Taloustieteen Nobelin 2002 voittanut professori Daniel Kahneman:

* |hminen ei uskalla ottaa riskia ollessaan voitolla.
* Haviolla ollessa otetaan vadradnlaisia riskeja.
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It took about 75 years for the
telephone to connect 50
million people. Today a
simple iPhone app like Draw
Something can reach that
milestone in a matter of days.

g o e Reaching
ol e 33 v 50 Million T

M technologies has accelerated
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MUUTOSTEN NOPEUS TYOELAMASSA ?

* Muutokset etenevdt nopeasti, sykdyksittdin, tai jarrutellen.

* Samat muutokset toteutuvat ja vaikuttavat tyéeldmadssa eri henkilihin eri tavalla.

* KUKA ON KAASU JA KUKA JARRU?
* Kuka puolestaan nayttelee kytkimen virkaa?

* Kelle on etu painaa kaasua ja kytkinta (=kierrokset
kasvavat mutta asia polkee paikallaan).
* Tdamda ollut lisddntymddn pdin tydeldmdn
muutoskeskustelussa.

Tyéeldmén muutoksissa tarvitaan kytkintd sekd jarruttamiseen
ettd vuuden vaihteen silmddn saattamisessa!
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MEILLA ON MYOS LUONTAINEN TAIPUMUS
LAISKUUTEEN ELI AUTOMATISOIDA

// Algoritminen tyd
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// Algoritminen tyd
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Luovaa vai automatisoitavaa osaamista?

Human centric o machin

Mystery
Intuition
Mistakes
Values
Imagination
Creativity
Randomness
Synthesis
Emotions
Humor
Empathy

Beliefs Futures Agency/ Gert Leonhard 2015
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TARVITSEMME JO SUJUVASTI TOISIAMME OLLAKSEMME ITSEKSEMME ‘

TAMA POLKU VAIKUTTAA KUITENKIN JOKSEENKIN KESKENERAISELTA
LOYTAAKSEMME AIDOSTI ARVON TOISISTAMME TULEVAISUUDEN TYOELAMASSA.

Tc:rw'rsemme ehkd vutta ymmadrrysta siitd, mita olisi #Humq ritmi
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TYON ARVO JA ARVOSTUS — KEINOT MUUTOKSESSA

fiverr’ _ W Join Signin | Start Selling

Graphics & Design ~ Online Marketing ~ Writing & Translation ~ Video & Animation ~ Music & Audio  Programming & Tech  Advertising  Business  More

Noteworthy Services

| will compose and Record a | will design a stunning and | will post 50 flyers for you at | will give you Ninja tactics to
SONG with your Lyrics beautiful business card the University of Chicago find a job using Linkedin
$5 $5 $5 $5

~
for

J L)
e REPC IR
| will draw you a Halloween | will do a complete SEO Audit | will create a WordPress | will make you a jingle
Cat avatar Report of your website website for your business
$5 $5 $50 $5

Nyt Jussi kaipaa suosittua nettisivua ja
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Aiemmin Jussi tarvitsi suon ja kuokan

onnistunutta selfieta
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Ty'(isken’relev'dt purskeisemmin.
Sitoutuvat verkostoihin mieluummin kuin
organisaatioihin.

Hakevat vudenlaisia urukehltysmulle|u
Vaihtelu on korvaamassa etenemisen.
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...j0 he tekeviit jo tyotd ja kiyvit kauppaa keskeniitn kasvavassa
maarin (ferkarmiste tatetrs > vertaistalous)
Pre-owned goods d Y Cl‘algSIISt kljili Wtu“‘(fe{-() &&e‘éﬁiﬁe‘
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Goods =

IR Tty ot Quiky  shapeways

8 Professional services ODesk  Elance "Q}eelancer
Al (©>TaskRabbit Angiés list Jnatacaxt J popexpert
™ Transportation services UBE R lgn Side.car *© BlagiaCar

Services -

Transportation

- - . A o0
y et zipcar.e 7 DriveNow €y cemarounp  Z0e
- Office space @ LiQuIDSPACE' ® ShareDesk B pivotdesk @ Breather

Space =

U

Accommodation %OneﬁneSTOy Ulnw HomeAwa)" Ml-ng

ST :ilendingClub VA PROSPERP (2D
Crowd funding KICKSTARTER crowdfunder gofundme

Copenhagen Institute for Futures Studies 2015 .
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SITRAN TYOELAMATUTKIMUKSET 2015 JA 2017 (N=10.000)

“Miten hakeuduitte nykyiseen tai viimeisimpddn tyétehtédvddnne?”
27

Hain oma-aloitteisesti avoinna olevaa tyopaikkaa - .

28 Palveluiden
Minulle tarjottiin ty6ta tai tydnantaja lahestyi minua * - 25 .
rooli

24
24
24 Osuus kasvanut

@ vuodesta 2015 merkiitodvh-n

Lahestyin itse tydnantajaa

Siirryin uusiin tehtaviin tydnantajan sisalla

Hain paikkaa tydvoimatoimiston (TE-toimiston) vinkista tai aloitteesta ' 56 plenl
Ryhdyin yrittajaksi/osakkaaksi . g
Hain toita nakyvasti omissa verkostoissani ja minuun otettiin yhteytta . g
Siirryin uusiin teht. aiempiin tyotehtaviini liittyvien verkostojen kautta . g
Vilittajataho minun ja tydnantajan valilla** I
Hain paikkaa kunnan, oppilait./tyéllistyjille tark. muun julk. palv. kautta ' 3? Tysharjoittelu, lehti-
. . - L . 1 fImoitukseen
Olin itse yhteydessa henkilostokonsulttiin tai nk. headhunteriin I 1 vastaaminen, suhteilla
Muu kanava tai keino l 45
En osaa sanoa I %
0 20 40 9 60 80 100
M Kaikki vastaajat 2017 (n=4709) W Kaikki vastaajat 2015 (n=4199 )
17 * 2015 muodossa: Minulle tarjottiin tyota a MIKKO KESA | oY

** Ei mukana 2015



Ajankaytto tyonhakuun liittyvissa asioissa pivia/asia

Kaikki vastaajat, n=4947 Aikoo

. . .. . . .. .. . ... Vvaihtaa e
”Paljonko olette oman arvionne mukaan viimeksi kuluneen vuoden aikana kéyttdnyt aikaa Kaikii 5.  Tyoton
tyonhakuun liittyen seuraavissa asioissa?” paikkaa

4947 480 426

Selaillut erilaisia tydnhakuun liittyvia palveluita ja

kanavia 2,6 3,3 43

Laatinut hakemuksia 2,6 2,6 3,7

Verkostoitunut tietoisesti sellaisten henkildiden

kanssa, jotka edistdvat tyonsaantia 21 2,3 2,5

Paivittanyt ja yllapitanyt ansioluetteloasi 1,7 1,9 2,5

Miten olisi
seuraavaksi

Kaynyt tydhaastatteluissa 1,4 1,7 1,7

th n h UkU = Kaynyt soveltuvuusarvioinneissa

kiky? | . . | . .

0 20 40 9% 60 80 100
Netto yhteensa pdivia: 11,9 13,4 16,5

14 1,6 1,8

B YIli 5 tyopdivaa  m 3-5tyopaivda m 1-3 tyopdivdaa | Alle 1tyopdiva 1 En lainkaan @oma FWOK O KESA | oY



Tyottomyys

Tyottomana tyonhakijana oleminen melko varmaa jo
liian monella

”Oletteko ollut tyéttémdnd tyénhakijana ”Kuinka pitkddn arvioitte olleenne yhteensé valitettavan

koko tyéuranne aikana?” tyottomdnd tyonhakijana koko tyéuranne aikana?” pitkdi

Ollut ty6ttdmana tyonhakijana

Kaikki vastaajat (n=4720) (n=2930) 23
OLLUT TYOELAMASSA OLLUT TYOELAMASSA
0-10 vuotta (n=1274) 0-10 vuotta (n=814) 21
10-30 vuotta (n=1878) 10-30 vuotta (n=1285) 24 1
30+ vuotta (n=1527) 30+ vuotta (n=808) 23 2
0 20 40 % 60 80 100 0 20 40 % 60 80 100
M En kertaakaan W 1-2 kertaa mO0-3kk kk ..
™ 3-5 kertaa 6 kertaa tai useammin m6-12kk k| KKO KESA | oY

En osaa sanoa Enemman kuin 24 kk = En osaa sanoa



Tybpaikan/ammatin/alan vaihto

Kaikki vastaajat, n=4648 EI’Il(lISI(l
”Montako kertaa arvioitte vaihtaneenne tyépaikkaa koko tyéuranne aikana? TYOUI’IU jopda
Montako kertaa tydeldmddn siirryttyéinne arvioitte vaihtaneenne ammattia? Entd vaihtar, 3 4

Vaihtanut tyopaikkaa

Vaihtanut ammattia

Vaihtanut alaa

0 20 40 60 80 100 9

M En kertaakaan M Yhden kerran .
m 2-4 kertaa 5-9 kertaa 0 MIKKO KESA

10 kertaa tai enemman M En osaa sanoa



Uuden ammatin tai tutkinnon opiskelu

”Oletteko opiskellut tyéeldmdiéin siirryttyénne
uuden ammatin tai tutkinnon ?”

En osaa
sanoa
1%

En
46 %

Kylla
53 %

Vaihtanut ammattia tai alaa (n=3216)

”Koetteko, ettd opiskelu kannatti?"

En
7%

Osaamisen

vudistamine

En osaa . e as

sanoa 1] krll'"'IS"'u
8%

Kylla
85 %

Opiskellut uuden ammatin tai tutkinnon (n=1706)

0 MIKKO KESA | OY
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3 MUUTOSDRIVERIA (muk. 1imo aro)

Ihmiset
lhmiset

Ihmiset

Olenko tyonantajaani kohtaan epdilojaali, jos otan sivutyén? Mitd sanoo salassapito,
kilpailurajoite, joudunko jonon jatkoksi seuraavissa YT:ssd?

Kannattaako tyon tai uuden ansainnan vastaanotto? Tuntuu helpolta pikkujutulta, mutta
maksaako vaivan?

Miten maksan verot, osaanko, onko liian vaikeaa, voisiko tyon tehdd “pimedisti”?

Entd miten kdy tukien ja korvausten, jédnké ansaintaloukkuun?

Uskallanko heittaytyd kokonaan vaikka tietdisin pdrjdcévini? Pankinjohtajalle ja suvullekin
olisi mukavampi esittdd, jos olisi vakituinen tdyspdivdinen tyo; eldkevirka.

Eihdn tahdn kannata satsata, ei se verotuloina ole merkittévdd. Eihdn siitd mitddn tulisi,
jos rohkaisisimme ihmisid pois vakituisista toistd ja edistdisimme tdllaista.

Onhan ndma tdrkeitd juttuja, kunhan itse vaan saisi sdilyttdid nykyisen tyonsd myos

tulevaisuudessa.
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(TYLSAT) MEGATRENDIT AUTTAVAT JASENTAMAAN MYOS TYGELAMAMUUTOKSIA

(MUK. CIES 2016)
Teknologian
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Kunnanvirasto e

SAANTELY JA HALLINNON MUUTOKSET
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UUDISTAVATKO SAANTELYN JA HALLINNONMUUTOKSET
TYOLLISYYTTA ?

Kasvupalvelut

Osaamis- ja  Yudistukset ansio- ja
rekrytointi- sosiaaliturvaan Koulutus:

palvelut 2. aste, tyéttomat

Maakunnan . g 3
jo ammatillinen

sosiaalipalvelut? &
Uudet tydllisyyskokeilut aikuiskoulutus

(tyohoénkuntoutus)

Tuore tyollisyyspaketti Tyomarkkinatuen kuntaosuus?

"KUNTA 2.019”

2
L 4

v
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NAKOKULMIA UUDISTUKSIIN

* Tyollisyyspaketti: Temput eivat tehoa, vasta syvd juurtuminen toimeenpanorakenteisiin nayttad

(jalleen) tepsivdn (3kk haastattelut)
* Tyollisyyskokeilut: Arvokkaat opit vai tehoton demostraatio?

* Kasvupalvelut /| Osaamis- ja rekrytointipalvelut:
* Maakunnille siirretddan aidosti merkittavasti mahdollisuuksia.

* Joihin tuskin kuitenkaan on rahaa.

* Sosiaaliturvauvudistus?
* Perustulo on periksi antamista tulevaisuuden tyéeldmdn haasteisiin ndhden

* Osallisuustulo on periksi antamista nykyisen tyéeldmdn haastaisiin ndhden

*Tyollisyys on tulevaisuuden kunnan pdidbisnes
* Riippuen millaiseksi tydmarkkinatuen kuntaosuus asettuu (“10.000 / “4.000)

26



TULEVAISUUDEN HANKETYO TYOLLISYYDEN EDISTAMISESSA

TULEVILLE MAAKUNNILLE STRATEGINEN KYSYMYS

* Markkinoiden ruokkiminen ¢

* Markkinapuutteiden tdydentdminen ja markkinoiden ulkopuolisten palveluiden jdrjestdminen 2
* Markkinoille suotuisen toimintaympdriston kehittdminen 2

HANKKEIDEN OSA-OMISTAJILLE (erityisesti KUNNILLE):

* Miten hanke palvelee omia intressejd eloonjddmis- ja elinvoimakilpailun lisGdntyessa ¢

* Mitkd ovat ne aidot yhteiset intressit, joissa yhteistydo muiden kanssa toimii?

* Kuinka lahelle hanke padstetdadn tai kuinka etadlla se pidetddn ¢

* Omarahoitusosuuden ja tulosten toteutumista oleellisempaa olisi arvioida sitoutumisen
panostuksia ja toteutumaa.

57 oMIKKO KESA | OY
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TULEVAISUUDEN HANKETYO TYOLLISYYDEN EDISTAMISESSA

NAILLE HANKEKVALIFIKAATIOLLE VOISI OLLA KYSYNTAA:
* Asiakkaiden palveluiden saatavuuden turvaaminen.

* Hallinnon vudistuskyvyn varmistaminen

* Joustava kokeilutoiminta (kompleksisuudenhallinta)

* Vallitsevien kdsitysten ja toimintatapojen haastaminen (joka ei ole sama asia kun jatkuva
muutos)

* Osana muuta palveluekosysteemia: I uoHamuks €N vahvistaminen tulevaisuuden
muutoksiin tarttumisessa kaikille meille ja kaikilla tasoilla.

o MIKKO KESA | OY



KIITOS MIELENKIINNOSTA!

mikko@mikkokesa.fi
p. 0400 203 494

m KRy rvosti

www.mikkokesa.fi/kesatyosta
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