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ETAPILTA ETEENPAIN: AMMATTILAISET AREENALLA -KAMPANJAN
LOPPUTIEDOTE OMISTAJAKUNNILLE

Etappi-tyéllisyyspalvelut toteutti yhteistybkumppaneidensa kanssa helmi-huhtikuussa 2016 Ammattilaiset
Areenalla —tyénhakukampanjan, jonka myété tyéllistyi noin kolmannes kampanjaan osallistuneista
tydnhakijoista. Liséksi kiteen jai uusia keinoja, joilla voidaan jatkossakin vauhdittaa tyéllistymisté Etappi-
kuntien alueella.

Reilun kahden kuukauden aikana ty6llisyyskampanjaan osallistui yhteensa yli 80 tydnhakijaa.

Heista 28 tyollistyi kampanjan aikana. Kampanja huipentui huhtikuussa jarjestettyyn k&anteiseen
rekrytointitapahtumaan, jossa tydnhakijat esittelivdt osaamistaan ja totutusta poiketen tydnantajat olivat
vieraina. Yrityksid varvattiin mukaan kampanjaan myos yli 80.

Etappi-tyollisyyspalvelut —hanke tulee jatkossakin tarjoamaan kampanjan kautta hyvaksi havaittuja
tyovélineita tydnhakija- ja yritysasiakkailleen: Etapin yllapitamasté Osaajagalleriasta (bit.ly/iisalmenosaajat)
tyOnantajat saavat tehokkaasti tiedon vapaana olevista osaajista ja Etapin palvelujen parissa olevat
tyOnhakijat saavat puolestaan entistd paremmin tuotua omaa osaamistaan tyGnantajien saataville

— ja tietysti kuvan kera!

Kaanteiset rekrymessut eli Osaajatreffit esimerkiksi toimialoittain kohdennettuna ovat myos Etapin
suunnitelmissa mukana. Tassé tiedotteessa kerromme tarkemmin siitd, kuinka kampanjassa mukana olleet
osapuolet kokivat uudenlaisen tekemisen ja sen my6téd innoitamme kumppanuuteen jatkossakin!

KUMPPANUUSTERVEISIN,
Harri-Pekka Luomi
projektipaallikko
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MITA KAMPANJA TARJOSI TYONHAKIJOILLE?

S

Kampanja tarjosi mukana olleille yli 80 tyénhakijalle mahdollisuuksia yhteisdllisempéaéan
tydnhakuun, keinoja oman osaamisen esilletuontiin ja kontakteja piilotyépaikkoihin alueen
yrityksissé. Kampanjan aikana tydnhakijat valmennetiin "myyntikuntoon” ja osa heisté oli mukana
yrityskontaktoinnissa ja mediatiimisséa. Kampanjan aktiiviset tyénhakijat toimivat samalla
esimerkkeina myds laajemminkin; heidan kauttaa tydttémyys ja tyénhaun kokemukset paéasivat
puheenaiheiksi uudessa valossa ja néin rohkaisivat myds muita tydnhakijoita olemaan aktiivisia
ja tuomaan omaa osaamistaan rohkeasti tydnantajien saataville.
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AMMATTILAISET
AREENALLA

TYONHAKIJOIDEN PALAUTTEITA

Vieremalainen Meeri
Partanen, 23, on yksi niista
onnellisista kampanjaan
osallistuneista, jotka ovat
saaneet vakituisen tyon jo
ennen messutapahtumaa.

"Profiilini ehti olla julki
reilun viikon, kun tuli
puhelinsoitto, voisinko
saapua tyohaastatteluun
Siita pari paivaa eteenpain
kirjoitettiin tydsopimus”,
Partanen kertoo

hitp:/fwww hs filkotimaa

a1481214552777

Olen jopa hieman yllattynyt,
ettd miten hyvin taalla on
mennyt, kertoo 18-vuotias
lisalmelainen tyénhakija,
piakkoin merkonomiksi
valmistuva Jarno
Nousiainen.

—Olen jo saanut tassa
yhden kontaktin heti alkuun.
Sovimme, etti ollaan
lahiaikoina tarkemmin
yhteydessa. Kylla
todellakin kannatti panna
itsensa rohkeasti likoon ja
lahted tahan mukaan, han
toteaa tyytyvaisena.

hitp:ffwww.iisalmensanomat.fi/

news/tllaisia-vaan-lis-knteiset-

rekrytointimessut-kersivi-kehuja-
salmessa
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30-vuotiaan Anssi
Ruotsalaisen mukaan
perinteisia kaavoja rikkavia
rekrytointimessuja saisi olla
useamminkin.

—T&alla on rento ja valitdn
ilmapiiri verrattuna
tavanomaisiin
rekrytapahtumiin, missa
tunnelma on hieman
kankeampi ja virallisempi.
Mielestani tata kautta on
saanut paremmin kontakteja
ja ennen kaikkea
tyonantajien on ollut
helpompaa loytaa
potentiaalisia tyontekijoita ja
tulla juttusille, Ruotsalainen
sanoo

http-fwww iisalmensanomat fi/
news/tllaisia-vaan-lis-knteiset-

I imessut-kersivid

iisalmessa/

Ammattilaiset Areenalla —
kampanja valaa meihin
tyota vailla oleviin osaajiin
uskoa ja positiivista
mieltd, aivan kuten ulkona
paistava kevataurinko.
Toivomme yritysten myos
aistivan taman
positiivisuuden ja
tarkastelevan toimintaansa -
olisiko yrityksessa paikka
juuri tuolle tai tuolle
osaajalle?

htto://www.yla-savo fiffilUra-ja-
fyoelamalEtappi-

I! ollisyyspalvel I B og ,,E_tﬂa' ia-
eteenpain
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KAMPANJA TOI TOITA JA USKOA TULEVAISUUTEEN

Kampanjan myynti- ja mediatiimissé mukana ollut tydnhakija Jukka Vattukallio kuvailee
kampanjan antia seuraavasti:

AMMATTILAISET
"Vaikka henkilokohtaisesti kampanja ei AREENALLA
viela konkretisoitunut typaikaksi, niin se
antol paljon - uskoa omaan osaamiseen,
itseluottamusta ja toivoa tulevaisuuteen.
Lis&ksi tutustuin kampanjan myétéa uusiin
ihmisiin ja sain vaihtaa ajatuksia
vastaavassa tilanteessa olevien kanssa.

Meidéan tydnhakijoiden tapahtumapaivana
kaymien keskustelujen pohjalta ollaan
toteuttamassa tapaamista, jossa
pohditaan osaamisten yhdistamista ja
likeideoiden kartoitusta. Eli kampanja
saattaa poikia alueelle jo ndhtyjen
tyollistymisten liséksi myés uutta
yritystaimintaa - seurataan tilannetta ”

Jukka Vattukallio, upea Ammattilaiset
Areenalla -mediatiimilédinen ja tyonhakija
kommentoi tunnelmia kampanjan jélkeen

http-//www vla-savo fi/fi/Ura-ja-tyoelama/

eteenpain

KAMPANJAN TYOLLISTAMISVAIKUTUKSIA
Kampanjassa mukana olleista 80 tyénhakijasta tyéllistyi noin kolmasosa, eli 28
henkil6a. Opinnoissa jatkaa n. 10 henkil6a ja Etapin palveluissa tydnhakuaan jatkaa 22
tydnhakijaa. Itsenéista tyénhakua hankkeen ulkopuolella jatkaa n. 10 henkil&a. Liséksi
muutama kampanjassa mukana olleista jatkaa aiemmissa tyésuhteissaan.
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KAMPANJALLE KIITOSTA TYONHAKIJOILTA: "SUOSITTELEMME
JATKOSSAKIN VASTAAVAA AKTIVOIVAA JA ROHKAISEVAA TOIMINTAA!

KAMPANJAN TARKEIMMAT OSA-ALUEET

9. Mitka asiat olivat sinulle tarkeimpia kampanjassa tai rekrytapahtumassa? Valitse kolme tarkeinta asiaa

Vastaajien maara: 38

Tybnantajien tapaamiset

Osaajagalleria netissé ja
osaajakortit

Kampanjan nakyvyys

- Tyonantajien livetapaamiset rekrytapahtumassa seka osaajagalleria
: netissa koettiin tarkeimmiksi kampanjan elementeiksi
ﬁﬂ - Myos kampanjan nakyvyys koetiin tarkeaksi

tunnelma ja kannustus koettiin niin ikaan tarkeiksi asioiksi.

KAMPANJAN SUOSITTELU

10. Suosittelisitko Ammattilaiset Areenalla -tydnhakukampanjaan osallistumista muille tyénhakijoille?

Vastaajien maara: 38

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38
Ell

- Yhta vaille kaikki vastaajat (37) suosittelisivat vastaavanlaiseen
kampanjaan osallistumista muille tyonhakijoille.

- Suosittelusta kieltaytyva oli tullut kampanjaan mukaan viime metreilla,
eika kokenut paasseensa mukaan "kiemuroihin”. Han jatkaa kuitenkin

- Etapin palveluissa.

Vipuvoimaa
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YRITTAJAT JA TYONANTAJAT KIITTAVAT KAMPANJAN TEHOKKUUTTA
KAYTETTAVISSA OLEVAN TYOVOIMAN ESILLETUOMISESSA

KAMPANJAN YRITYSKONTAKTIT

Kampanjan aikana kontaktoitiin yli 2500 tyénantajaa, joista 500:lle soitettiin ja 80
rekrytoitiin mukaan. 50 tyénantajaa tuli paikan péalle 20.4. rekrytapahtumaan.

Kontaktoinnin kautta tunnistettiin ja aloitettiin sijoittumisneuvottelut yhden
potentiaalisen sijoittujayrityksen kanssa. Etappi-tydllisyyspalvelut ja lisalmen kaupungin
elinvoimapalvelut hoitaa jatkokontaktoinnin noin 100:aan yritykseen.

AMMATTILAISET
AREENALLA

TYONANTAJIEN PALAUTTEITA

"On hisnca, kun ylasavolainen tydvaima
nostetaan nakyvasti esille ja sita tarjotaan
suoraan tydnantajlle. Tallaisia vaan
lisaa."

"ltselle tama on ollut hyva paiva, silla
asken pidin tuolla sivummalla yhden
tydhaastattelun ja pari muutakin
potentiaalista henkiloa on tullut jo
kohdattua. Yhden ihmisen palkkasin jo
ennen tapahtuman alkua, kun [8ysin
nettisivujen kautta sopivan henkilon.

Olli-Matti Nuutisen mukaan Ammattilaiset
Areenalla soveltuu erityisen hyvin niin
sanottujen piilotydpaikkojen l6ytidmisesn.
Sellaisia on hanen mukaansa yha vain
enemman.”

tllaisia-vaan-lis-knteiset-rekrytointimessut-

kersivt-kehuja-iisalmessa/
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"Jo se, ettd tydnhakijat ovat |ahtenest
tallaiseen kampanjaan mukaan, antaa
hyvan kuvan — ei vaan jaada
odottelemaan, etté tulee se tyénantaja ja
tarjoaisi tyota. ltsedén pitédé markkinoida
ja olla aloitteellinen, ei pida lannistua.
Eivat ne puhelut niin montaa sekuntia
kesta, joten en pisté pahakseni sitd, stta
tyénhakijat soittavat. Jututan mislellan
heitéa hetken ja kerron tilannetta®, kertoo
tiedotteessa kampanjan esittelysivuilta
juuri uuden tyéntekijan yritykseensa
I&ytanyt Antti Huovinen
Maatalousyhtyma Huovinen Antti Jouni ja
Maijasta

savossa-tyontekijat-varvaavat-
I:@nan]a‘a_-_ o _n [e] rnfn}lﬂi
XLXMmpMy.

Huovinen toivoo, ettd palvelu jatkuu
kampanjan jalkeenkin, silla seuraavalla
rekrytointikerralla han aikoo aloittaa
etsinnan sielta
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KAMPANJAOPIT HYOTYKAYTTOON: ETAPIN OSAAJAGALLERIA JA
OSAAJATREFFIT EDISTAMAAN ALUEEN TYOLLISYYTTA

Etappi-tydllisyyspalvelut otti ty6vélineekseen kampanjasta tutun Osaajagallerian: jatkossa kaikki
Etapin palvelujen parissa olevat tydnhakijat saavat halutessaan osaajaprofiilinsa sovelluksen kautta
nettiin esille. Lisaksi galleria Etapin toimiala-asiantuntijoiden péivittidinen ty®dvaline, jonka kautta
tutustutaan vapaana olevaan tyévoimaan yrityskdyntien yhteydessa ja siten helpotetaan yritysten
rekrytointiprosessaja.

Ammattilaiset Areenalla —rekrymessujen kaltaisia Osaajatreffejé Etappi-tyollisyyspalvelut
tulee toteuttamaan huomioiden eri toimialojen tydllisyystilanteiden vaihtelut ja tarpeet.

OSAAJAGALLERIA: bit.ly/iisalmenosaajat
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